
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, zunächst zur Schwangerschaftsvertretung (einschließlich 
Mutterschutz) mit der Option der Vertretung während der Elternzeit und der Option der anschließenden 
unbefristeten Weiterbeschäftigung aufgrund einer Nachbesetzung, einen 

Lohn- und Gehaltsbuchhalter (m/w/d)
 (Kennziffer e02/25) 

Vollzeit

Ihre Hauptaufgabe:
- Entgeltabrechnung für die Beschäftigten und Freiwilligendienste
- Führung und Überwachung des Zeiterfassungssystems 

Wir erwarten: 
- Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder vergleichbar 
- Weiterbildung zum Lohn- und Gehaltsbuchhalter (m/w/d) oder vergleichbar und/oder 

Berufserfahrung in der Lohn- und Gehaltabrechnung 
- Engagement, psychische Belastbarkeit sowie soziale Kompetenzen 
- PKW-Führerschein

Wir bieten: 
- Arbeit in einem sozial und wirtschaftlich orientierten Team in der Werkstatt Gallinchen 
- täglich sinnstiftende und wertschätzende Arbeit mit Menschen mit Behinderung 
- Tarifgerechte Bezahlung nach TVöD-VKA: EG 8 
- Zusätzlich: Leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TVöD-VKA 
- Jahressonderzahlung 
- 30 Tage Jahresurlaub 
- Flexible Arbeitszeit (Gleitzeit) 
- Möglichkeit zu begrenztem Home-Office 
- Betriebliche Altersversorgung 

Weitere Informationen zum Unternehmen finden Sie unter www.lebenshilfe-handinhand.de. 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer an:

Martin Bischof 
Lebenshilfe Werkstätten Hand in Hand g GmbH 
Lobedanstr. 15-16 
03046 Cottbus 

oder per Mail an: info@lebenshilfe-handinhand.de in einer PDF-Datei. 

Bitte geben Sie Ihre E-Mail-Adresse an, damit wir Sie im Falle eines Bewerbergesprächs schnell 
benachrichtigen können. 

Aus Gründen der Nachhaltigkeit bitten wir Sie, auf eine Bewerbungsmappe zu verzichten. Bitte beachten 
Sie, dass Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt und Eingangsbestätigungen nicht erstellt 
werden. Für Fragen steht Ihnen Herr Bischof als Ansprechpartner zur Verfügung (Tel.: 0355 / 5902226).

http://www.lebenshilfe-handinhand.de/

